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“Medeniyet yolunda yiiriimeR ve basariya ulasmak, hayat sartidir. Bu yol
uizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin coskun setleri altinda  bogulmaya

mahRimdurlar."Mustafa Kemal ATATORK



iSTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gecme, tani!
Distn, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh-i miicerret gibi yerden nasim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve serditini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butlin kaleleri zapt edilmis, butln
tersanelerine girilmis, bitiin ordular dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattéd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. 2023 Egitim Vizyonumuzun temel amaglari
dogrultusunda, kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmstir.

Stratejik planlama c¢aligmasina Ogrenci, veli ve Ogretmen anketleri yapilarak
baslanmistir. Daha sonra paydas anketleri sonuglarma gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Aziz Erol Glizelcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, meslegini, seven, milli ve
manevi degerleri 6ziimseyen nitelikli saglik personeli yetistirmek hedefiyle hazirlanan stratejik
planda; emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 08retmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Gokmen KEKLIK
Okul Miidiirii

GIRIS



Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlari
oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve egitim
kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak ortaya

¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme, tiim kurumlarda oldugu gibi
egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranig gibi 6zelliklerin uzun dénemde etkisiz hale gelmesine ve
cevreye uyumunda giigliiklerle karsilagsmasina yol agmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlariin 6zellikle
okullarin gelismeleri, cevreye uyum saglamalar1t ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik
yapmalarini, acik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir. Diinyadaki
gelismeler Tirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu
cergevede, toplumun taleplerine karst duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve Onceliklerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”

yaklasimi benimsenmistir.

Hazirlanacak stratejik plan; bir yandan kurum kiiltiiri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve

giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Stratejik Plan daha basit bir ifadeyle; neredeyiz? sorusu ile baslanmakta, nereye gitmek istendigi
belirlenmekte, bugiinden arzu edilen gelecege hangi yolla veya nasil gidilecegi ortaya konulmakta ve son

asamada bagar1 6l¢iilmektedir.

AZIiZ EROL GUZELCAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLULISESI

Icindekiler
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama agamalar1 asagidaki gibidir;

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

Oz Degerlendirme Komisyonlarinmn hazirlanmasi ve uygulanmasi
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

Mevcut durum analizinin yapilmasi

Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
Bilgi formlarinin doldurulmasi

Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

STRATEJiK PLAN

PLANLANMASI

I ————
ic; CEVRE ANALIzi YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR
\ /
MiSYON VE TEMEL
DEGERLER VizYON
STRATEJIK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
N\ J/

STRATEJiK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESi

S Z

YASAL CERCEVE

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarin1  hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari




AZIZ EROL GUZELCAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESINDE GERCEKLESTIRILEN
CALISMALAR

o Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlar1 olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline ve 6grencilere anketler uygulandi.

e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplanda.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.

STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
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*1 Gokmen KEKLIK Okul Miidiirii

=2 Ozkan GULEC Miidiir Yardimcisi
*3 Sema GUNDOGDU Alan Sefi
*4 Meltem DOGAN Ogretmen
*5 Nedret DEMIRAY Ogretmen

STRATEJIiK PLANLAMA EKIBI

O ADI SOYADI GOREVi
1 Gokmen KEKLIK Okul Miidiirii
2 Erkan SEN Miidiir Yardimcisi
3 Ahmet Murat ATASOY Ogretmen
4  Ferhat TEMIZKALP Ogretmen
5 Alev CAKMAK Okul Aile Birligi Baskani
DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELISIM
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Okulumuz 2005/2006 Egitim-Ogretim yilinda Cimentas Lisesinin Subesi (9.smif 3sube) olarak faaliyete
baglamistir. Bir donem Cimentas Lisesinin 0gretmen ve idarecileri tarafindan yonetilen okul, M.E.B Ortadgretim
Genel Midiirliigiinin 10.02.2006 tarih ve B.0.8.0.0GM.09.03.02.1374 sayili makam onay1 ile PINARBASI
LISESI ismiyle miistakil bir lise olmustur. Isminin Giizelcan Kardesler Lisesi olarak degistirilmesi karsiiginda
Giizelcan Kardesler tarafindan 15 derslikli ek bina yaptirilacagi taahhiit edildiginden ve egitime katkilarmdan
dolay1 14.09.2006 tarih ve 11 Milli Egitim Komisyonu karariyla ismi Giizelcan Kardesler Lisesi olarak
degistirilmistir.

Okulumuz 2012/2013Egitim-Ogretim yilinda Giizelcan Kardesler Anadolu Saglik Meslek Lisesi oldu.
2014/2015 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Okulumuzun adi Giizelcan Kardesler Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak degisti. Okulumuz izmir ili Bornova ilgesi Pmarbasi semtindedir. Iki bina ve 19 derslik ve 3 saglik
laboratuarindan olugmaktadir. Fatih projesi kapsaminda her sinifta ve laboratuarlarda aktif halde etkilesimli tahta
kullanilmaktadir. Okulumuzda 54 6gretmen 697 &grencimiz vardir. Saghk Hizmetleri Alaninda egitim veren
okulumuzda Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi boliimleri bulunmaktadir. 12.
smif 6grencilerimiz haftada 3 giin isletmelerde staj yapmaktadir.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinin Kasim ayindan itibaren Bornova-Evka3 Mahallesinde gegici siireligine
ikamet etmemizin ardindan 2017- 2018 Egitim Ogretim yilinin sonunda Pinarbasi’ndaki yeni okul binamizin
insaatinin sona ermesiyle 2018-2019 Egitim Ogretim yilina eski yuvamizda yeni adimizla Aziz Erol Giizelcan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Egitim ve Ogretim baslamustir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira | Adi- Soyadi Gorev Yillan
1 | Siikrii CELEPLI 2007
2 | Hiiseyin DONMEZ 2007-2010
3 | Necmettin AKTAS 2010-2015
4 | Mahmut YILDIZ 2015-2018
5 | Gokmen KEKLIK 15/08/2018-
Halen Gorevde

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 1.1: “Kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin
okullagma oranlar1 artirilacak ve Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.”
seklindedir. Bu hedef incelendiginde; bir ortadgretim kurumu olan okulumuza kayit sekli goz Oniinde
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bulunduruldugunda lise ¢agindaki 6grencilerde okullagma oraninin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle yeni stratejik planda bu yonde bir hedef bulundurmaya gerek goriilmemektedir. Okulumuza
yeni baglayan 9. Sinif 6grencilerinin uyum egitimleri okulun ilk haftasinda yapilmaktadir ve oldukca
yararli olmaktadir. Ancak okulumuz 6grencilerinde devamsizlik sorunlar1 devam etmektedir. Bu yonde
bir hedef belirlemek yararl olacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.1: “Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” seklindedir. Bu hedef incelendiginde; 2023-2024 yili basindan
itibaren ATP 9. Smiflarda uygulanan velilerle siki is birligi ve sik toplantilarin 6grenciler {izerinde olumlu
gelismelere yol actig1 gozlemlenmistir. Ancak genel itibar ile okulumuzdaki AMP programinda 6grencisi
bulunan velilerin okula ilgisiz kaldiklar1 gozlemlenmistir. Bununla birlikte okulumuzda sik¢a yapilan
sosyal faaliyetlerin 6grenciler lizerinde olumlu etkiler yarattigi gozlemlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planinda gosterilen Stratejik Hedef 2.2: “Etkin bir rehberlik anlayisiyla,
Ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6§renime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisia gegilecektir.” seklindedir. Bu hedef incelendiginde; her ne kadar tist
Ogrenime yonelik seminerler diizenlenmekte ve deneme sinavlari diizenlense de {liniversiteye yerlesmek
isteyen ve bu yonde c¢alisan 6grenci sayisinda istenen oranda artis goriilmemistir. 2019-2023 Stratejik
Planinda gosterilen Stratejik Hedef 3.1: Bu hedef incelendiginde; ¢alisanlar arasi iletisimin saglikli ve
etkili oldugu, Onur Kurulu ile Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulunun uyumlu calistigi bilinmektedir.
Derslik, atolye ve diger mekanlarin genel olarak fiziki durumlarinin iyi oldugu ancak daha iyi hale
getirilebilecegi goriilmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER

Okulumuzun g¢aligma usulleri ve is siireclerine iliskin yasal diizenlemelerin baginda MEB Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi gelir. Bununla birlikte MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, MEB Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ve MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi gibi
mevzuat da okulumuzun ¢aligsma kurallarini belirler.

MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Tlkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Say

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
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09/02/2012
18/01/2007
31/12/2009
11/08/1973
25/10/1982

28199
26407
27449
14622
17849

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793

13/08/2005
12/09/1984
02/12/2004
16/05/1988
17/04/2001
13/01/2005
28/08/2007
09/08/2006
02/04/1993
28/12/1988
26/07/2002

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

Milll Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Goérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Resmi Mihir Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Adi

Say!
3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullan Yénergesi
2551 Millf Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Galismalarinin Planh Yiiritiilmesine iliskin Yénerge
4145909 Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
m 2522 !\/!iIIT Iiéitim Békanllél Personeli
Izin Yonergesi
2594 Milli Egitim Bakanhgi Bayrak Térenleri Yonergesi

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 il Milli Egitim MUdirliga Stratejik Plani

2 ilce Milli Egitim Mudurligi Stratejik Plani
FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizhk

Sinif gecme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Gezi Etkinlikleri

Ozlik haklari v.b

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Déner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu islemleri

Basketbol Giizellik Sag Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlk

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Egitim

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Beceri Egitimi

Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yoénlendirme

Meslek Edindirme Kurslari

Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Cirakhk Egitim MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalari

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TIWINNIG Projeleri

Sosyal ProjelerMeslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Diizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arag Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi

URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegcme isleri

Kullp calismalari
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Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghgi ve giivenligi MESEM hizmetleri
Okul gevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj calismalari Yaygin egitim
Mezunlar (6grenci)

2.4 PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, Aziz Erol Giizelcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Aziz Erol
Giizelcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen

veya Aziz Erol Giizelcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluglardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
e  Kurumu etkileyen kesimler

e Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

e Ogrenciler ihtiya¢c duydugunda okul idaresine ve 6gretmene ulasabildigini, rehberlik servisinden yeterince
yararlandigini, okulda kendini gilivende hissettigini ve yapilan sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerden
yararlandigini belirttiler. Derslerde kullanilan ara¢ geregler ile okulun fiziki sartlarmin yeterli oldugu ve
okulun i¢i ve diginin temiz oldugunu belirttiler.

e Ogrenciler okulda alnan kararlarda daha cok sz sahibi olmak istediklerini, okulda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini ve farkli yontem ve teknikler uygulanmasimin daha
verimli olacagini belirttiler.

e Teneffiis saatlerinin ihtiya¢larini gidermede yetersiz oldugunu belirttiler.

Ogretmen Anketi Sonuglar

e Okulda alinan kararlar zamaninda duyuruldugu, okulda yoneticilerin, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin
iiretilmesini tegvik ettiklerini, okulda 6gretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettiklerini
ve kendilerini giincellediklerini belirttiler.

e Okulda tarafsizlik ve objektiflik esas olmadigin1 ve Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda
alinan karalar, calisanlarm katilimiyla alindigm belirttiler. Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir
iiyesi olarak gordiigii, okulda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak g¢aligmalar yapildig1, ancak
okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigini, 6gretmenlerin fazla sosyal
aktivitelere katiliminin tegvik edilmedigini belirttiler.
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Veli Anketi Sonuclari:

e Veliler ihtiya¢ duydugunda okula ulasabildigini, giivenligin yeterli oldugunu, e-okul sisteminden
yararlandigini belirttiler.

e Duyurularin zamaninda yapildigi, rehberlik hizmetlerinin yeterli oldugu, okulun donaniminmn yeterli
oldugunu ve cocuklarinin okulu ve 6gretmenlerini sevdiklerini, okulun fiziki ortaminin yeterli oldugunu
belirtmislerdir.

e Ogretmenlerin daha ¢ok yenilige acik olmalar1 ve farkli teknik ve yontem kullanmalarim istediklerini
belirtip daha ¢ok bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmesini belirttiler.

e Kararlarda, goriislerinin alinip katilimlarinin basta smif rehber 6gretmenleri olmak {izere, arttirilmasinin
tesvik edildigini belirttiler.

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Millt Egitim Bakanligi Genglik ve Spor Mudurligu

Ogrenciler Valilik Saglik Mudirlagi

Okul Aile Birligi Kaymakamhk Kaltar Mudurliga
il Milli Egitim Midrliga Hayirseverler
ilce Milli Egitim Mudirltgi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagl Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Muhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Glvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskdn Mudiirligi Veliler
Sosyal Hizmetler Madarliaga

Paydasin
Kurum Paydasin

Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2",
IIHig 1II

PAYDASLAR NEDEN PAYDAS

iC PAYDAS
DIS PAYDAS
HiZMET ALAN

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 1 B
! & Calis

Amaglarimiza Ulagsmada Destek Bilgi .

n e . T A otrron e ilgilendir,

MillT Egitim Bakanligi X icin is birligi icinde Olmamiz 5 5 . g 0
Gereken Kurum Birlikte cali
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Kaymakamlik
I ETtim

ilce Milli Egitim
Mudrl

Veliler

Mahalle Muhtari

Saglik Ocagi

KURUM ICI ANALIZ
KURUM KiMLIiK BiLGIiSi

Ogretmenler ve Diger
X
Calisanlar

Okul Aile Birligi X
x

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
igin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Varolus sebebimiz

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulagsmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

KURUM KIMLIK BILGISI

Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte calis
Bilgilendir,
Birlikte calig
Bilgilendir,
Birlikte ¢alis
Bilgilendir,
Birlikte Calis

izle, Gozet

izle, Birlikte
Calis

Kurum Adi

LISESI

AZiZ EROL GUZELCAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU

Kurum Statiisii

KIKamuO Ozel

20
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Kurumda Caligsan Personel Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretim Sekli

Kurum Telefonu / Fax

Kurum Web Adresi

Mail Adresi

Kurum Adresi

Kurum Miidiirii

Kurum Midir Yardimcilar:

Ogretmen 152
Memur :-
Teknisyen :-
Hizmetli 2

704

x Normal

KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel :0 232 478 65 58

Faks :-

http://aegmtal.meb.k12.tr

Mahalle
Posta Kodu

lige :BORNOVA

il :iZMiR
GOKMEN KEKLIiK

OZKAN GULEC
EMEL KARCI
ERKAN SEN
ORSEV CAKA
HATICE YAKIN

:KEMALPASA MAHALLESI

GSM Tel: 0 505 640 76 42

GSM Tel: 0 532 527 35 82
GSM Tel: 0 505 560 90 41
GSM Tel: 0 507 951 38 44
GSM Tel: 0505 729 97 44
GSM Tel: 0 535 882 35 14

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlari(m?2) 36 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvar1 | X

Idari Odalarm Alani(m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi(m2) 35 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

750 Pansiyon

(4

Okul Bahcesi(A¢ik Alan)(m2)

2950

Okul Kapali Alan(m2)

3000
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http://aegmtal.meb.k12.tr/
Tel:0
Tel:0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alanm?) | 1750
Kantin(m?2) 85
Tuvalet Sayisi 25
Diger( )

ORGUTSEL (TESKILAT )YAPI
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Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miudiirt ve Midiir Yardimcisi 3 3 6
Kiiltiir Dersi Ogretmeni 5 24 27
Saglik Branst Brang Ogretmeni 2 19 21
Rehber Ogretmen 1 1 2
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Idari Personel

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1

Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Birlik, okul ile aile arasinda bitlinlesmeyi gerceklestirmek, veli ve okul
arasinda iletisimi ve is birligini saglamak, egitim-6gretimi gelistirici

Okul Aile Birligi faaliyetleri desteklemek, maddi imkanlardan yoksun o6grencilerin
zorunlu ihtiyaglarini karsilamak ve okula maddi katki saglamak lizere
kurulur.

Ogretmenler Kurulu Egitim 6gretim islerini dlizenlemek

Odiil ve Disiplin Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini degerlendirmek

Onur Kurulu Yonetmelige uygun sekilde 6grenci davranislarini 6dillendirmek

OGYE Gelistirmeye acik alanlari iyilestirmek

Satin Alma Komisyonu Kurum ihtiyaglarini temin etmek

Muayene ve Kabul Komisyonu Okula gelen tasinir mallarin incelenerek teslim alinmasi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Okul rehberlik faaliyetlerini ylritme

Hizmetleri Yiiritme Komisyonu

Deger tespit komisyonu Taginirlarin degerini tespit etmek

Envanter sayim komisyonu Tasinirlarin sayica tespit edilmesi

Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Ust = Ogrencileri 6diillendirme kararlarini alir

Kurulu

OkuI.web sitesi kontrol ve inceleme Okul web sitesinde inceleme yapmak

komisyonu

Kantin Denetleme Komisyonu Kantinin sartnamelere uygunlugunu denetlemek

ISTATISTiKi VERILER

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi

1 Mudir
2 Mdddr. BasYrd.

Mudar Yrd.
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

2024-2025Y1h Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yili Toplam
Durumu
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 0 LiSE
3 Sozlesmeli isgi 0
4 Sigortali isci 0 1 ILKOKUL

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

) . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
. Danismanlik Hizmeti Alan o .
) - Gorev ihtiyag Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayis
Psikolojik -
Darisman Yapan Duyulan Gorlisme
N 3 Psikolojik Psikolojik Odasi
orm Danisman Danisman Sayis Asranc A5 : 2o . Velilere
Sayisi Ogrenci Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Yénelik
Sayisi Sayisi Sayisl Sayisl Sayisl Yonelik Yénelik
2 2 2 2

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Adedi

Ogretmen Calisma Odasi

N

Ekipman Odasi

Kataphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi
Mizik Odasi X
Cok Amagli Salon X

X | X | X | X | X

EVET

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X

Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X

Kantin X

Fen Bilgisi Laboratuvari X

Atolyeler X

O o o PN OO O r OO KR OlFR P P P,

Bolimlere Ait Depo X
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Bolim Laboratuvarlari X 2
Bolim Sef Odalari X 1
Bolim Ogrt. Odasi X 1
Teknisyen Odasi X 0
Bolim Dersligi X 0
Arsiv X 1
Revir X 0

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

Toplam 6gretmen sayisi

50

Ogrenci sayisi

Kiz
551

Toplam 6grenci sayisi

704

OKUL

Ogretmen basina diisen
ogrenci sayisl

14

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gegmis Yillar)

2023 2024 Hedef 2024-
2020 2021 2022 2028
Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci Sayis 527 498 549 512 551 520

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022 2022-2023 2024-2025
14.6 15.4 15.0 14.9 14.4 14.7 14.4 14

Ogrencilerin Universite ve Ortadgretime Gegis Ortak Sinav

Basarilarina iliskin Bilgiler

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz Kiz
Ogrenci Sayis!
Sinava Giren
Toplam Ogrenci
Sayisi
On Lisans

Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci sayisi

Lisans
Programlarina
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi

Lisans ve On
Lisans Programina
Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
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Genel Basari Orani
(%)

Acik Ogretim
Lisans/On lisans

PESTLE ANALIiZi

Politik ve yasal etmenler

1. Bakanligimizca, 06grenci merkezli egitim yaklasimlari,
mesleki egitimde modiler egitim sistemi, okul o©ncesi
egitim, mesleki egitim, gorevde yilkselme ve kariyer
basamaklari vb. konulardaki gelistirilen politikalar

2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek
hizmet alimina donuk finans eksikligi

4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Ekonomik cevre degiskenleri

Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik
dizeyleri duglktir. Bu sebepten velilerin okulun
maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.

Ekonomik yénden okul aile birliginden ve g¢evredeki
hayirsever vatandaslardan yardim almaktadir.

isyerlerinin ¢evreden vasifli ve kaliteli eleman
aramalari halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.

Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Denizli ‘de mesleki

egitime ¢cok dnem verildigi séylenebilir.

Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki sanayilesme
ve tekstil fabrikalarinin roll biytktir.

Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kuilturel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

2. Geleneklere bagl sosyal yapi ve yalnizca kiz 6grencilerin
olmasi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.

3. Bolgemizde kizlarin egitimine 6nem verilmesi.
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Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji  kullaniimakla  birlikte
donanimin sirekli yenilenmesini saglayarak 6grenci
ve 6gretmenlerimizce etkin kullanimi.

Bakanligimizin  E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.



Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal gevresinin glizel olmasi

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

GZFT ANALIZi

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde
ulusal ve yerel maddi manevi destek

Giglii Yonler

Flem P

0 00 N

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi

Ogretmen kadrosunun yeterli ve nitelikli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

Okulumuzun Anadolu Meslek ve Teknik ve MESEM
kisminin olmasi

Okulun igindeki fiziksel donanimin iyi olmasi

idareci sayisinin cok olmasi

Okulda uretimin yapiliyor olmasi

Destek egitim odasinin olmasi

. Kurulan atélyenin son teknoloji ile donatiimis

olmasi

Uygulama sinifinin olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmasi
Projelerin basariyla uygulanmasi
Meslek Lisesi Aileler ile bulusuyor
e-Tiwinnig

Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Devam Takip Projeleri

Mesem

Firsatlar
Meslek lisesi mezunlarina yonelik istihdam
alanlarinin giderek artmasi
Meslek odalari, Denizli Biylksehir Belediye
Baskanhgl vb. kurumlarin okulumuza destek
vermeye acik olmalari
Meslek lisesi 6grencilerinin  katsayr barajinin

yeniden diizenlenmesi

Pamukkale Universitesi’nde okulumuzun alanlarina
yonelik Yiksekogrenim imkaninin bulunmasi
Boliimlere yonelik uygulama alanlarinin genis
olmasi

Meslek Lisesi 6grencilerinin  Meslek Yiiksek
Okullarina sinavsiz gegis haklarinin olmasi
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S

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

.

Zayif Yonler
Okulumuza ait kapah  bir spor salonunun
bulunmamasi
Cok amagh salonun teknik alt yapisinin ve

kapasitesinin yetersiz olmasi

Tekli 6gretimin ¢ok uzun zaman olmasi

Ogrencilerin {iniversite sinavina yeterince &nem
vermiyor olmalari

Okuldaki velilerin egitim Ogretime vyeterli destegi
vermiyor olmalari

Ogretmenlerin bir kisminin teknolojiyi yakindan takip
etmemesi

Sosyal etkinliklerinin yetersiz olmasi

Kaltir dersleri acgisindan 6grencinin
hazirbulunusluluk diizeyinin diisiik seviyede olmasi
Calisanlar arasinda kurum bilincinin olmamasi
Ogrencilerin bir hedefinin olmamasi ve kendilerini
basarisiz olarak gérmeleri ve bunu kaniksamalari

Okulun fiziki yapisinin  meslek lisesine uygun
olmamasi — insaatta kaynaklanan eksiklikler —
Okulun bulundugu c¢evre tarafindan yeterince

desteklenmemesi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye
acicindan yetersiz olmasi

Atolyeler ile dersliklerin ayni bina icerisinde yer
almasi

Mesem in yeni olmasi ve sikintilari

Mesem Kiiltlir dersleri yeterince dnem verilmemesi

Tehditler
Velilerin egitim dizeyinin disik olmasi
Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin disiik olmasi
Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereclerinin gencler
tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi
Kaltir dersleri mifredatlarinin  68rencilere  agir
gelmesi
Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak
istememeleri
Orta 0Ogretimde akademik basarisi
ogrencileri  zorunlu  olarak

disik olan
meslek lisesine



7. Okul bahgemizin bir takim diizenlemeler igin genis yonlendirilmeleri
bir alan olmasi 9. Mesem sikintilari

8. Mezunlara is yeri agma belgesinin veriliyor olmasi

9. Okulumuzun sosyo-ekonomik duzeyinin ylksek
oldugu bir semtte bulunmasi

10. Meslek lisesine giden 06grencilerin ilk sirada
okulumuzu tercih etmesi

11. Okulumuzun il merkezinde olmasi

12.Mezun olan égrencilerimizin ilimizde istihdamlari

SORUN ALANLARI
1. Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin diisiik olmasi
2. Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
3. Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
4. Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
5. Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
6. Haberlesme ve iletisim arag ve gereclerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
7. Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari
8. Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi
9. Mezun olan 6grencilerin ara elemen olarak istihdam dilemeleri ve galismak istememeleri

[y
o

. Sosyal ve sportif faaliyetlere katihmin disik olmasi

[y
[y

. Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

[
N

. Orta 6gretimde akademik basarisi diistik olan 6grencileri zorunlu olarak meslek lisesine yonlendirilmeleri

[y
w

. Kultar dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi

[
N

. MESEM boliminin yeni olmasi sikintilarin olmasi tam oturmamis olmasi

[y
[

. MESEM bolumunin Kiltir dersleri 6nem verilmemesi

SORUN ALANLARININ GRUPLANDIRILMASI :

1.GRUP: Egitim ve 6gretime erisimin arttiriimasi
a) Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari

b) Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi

2.GRUP: Egitim ve 6gretimde kalitenin arttiriimasi
a) Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
b) Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalari

c) Ogrencilerin kendi mesleklerinde yeterince bilingli ve gelecege yénelik planlarinin olmamasi

d) Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin distik olmasi

2.GRUP: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
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a) Atolyelerin donanim kapasitelerinde eksiklerin olmasi

b)
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STRATEJiIK PLAN
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GELECEGE YONELIM

MISYON

MISYONUMUZ

BiZLER ULKEMIZIN iHTIYAC DUYDUGU;
TEORIK VE PRATIK BECERIYLE DONATILMIS,
USTUN iS AHLAKINA SAHIP,

MiLLi VE MANEVi DEGERLERINE BAGLI,

MOTIVASYONU YUKSEK,
OZGUVENI GELISMIS,
BIREYLER YETISTIRMEK iCiN
VARIZ.
VIZYON .
VIZYONUMUZ

Okul paydaslariyla ile el ele vererek; okul biinyesinde, hem akademik hem de mesleki
acidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, llke genelinde kalifiyeli eleman olarak
aranilan kaliteli bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi yaratmak.

TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIZ

Biz birbirimize ve kendimize gliiveniriz.

insan haklarina saygilyiz.

Topluma karsi sorumluluklarimizin bilincindeyiz.
Farkliliklarimizin farkindayiz.

Cevreciyiz ve

Bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6§renmeyi 6grenmesi ilk énceligimizdir.
Odrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Iinsana ve dodaya saygi temel felsefemizdir.

Sirekli gelisim icin gayret ederiz.
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TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde
Kalitenin
Artiriimasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

TEMA: EGITiM VE GGRETIME ERi$iM ARTIRILMASI

4 N\ p
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.1.
Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2022 yilinda 6 giin olan grenci basina diisen dziirsiiz
Ogretim hizmetlerine katilmalari i¢in ortam ve imkan hazirlamak. devamsizligi 2024-2028 arasinda ortalama 2 giine disiirmek.
\_ J \_ )

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
. Donemi
Fadul]| 2 PERFORMANS GOSTERGELERI Gegmis Yillar | ¢ nu
Hedefi
SH 1.1 2019 2020 | 2021 2022 | 2024-2028

PG |1.1.1 | Devamsizlikla ilgili 6grencilere verilen

PG |1.1.2 | Devamsizlik konusunda gorisme yapilan veli sayisi
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MEVCUT DURUM 1.1.

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 6grenci basina diisen ortalama 6ziirsiiz devamsizlik 6 giindiir.

TEDBIRLER 1.1 Okulumuzda OGRENCIi DEVAM DEVAMSIZLIK TAKIP KOMiSYONU kuruldu

EGITiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

TEDBIRLER

SORUMLU BiRiM-iDARECi-KURUL-
EKiP

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Devamsiz 6grencilerin takibini yapmak

Okul idaresi(Mudir Yardimcilari)

Devamsiz 6grencilerin velileri ile goriisme yapmak

Sinif Ogretmenleri

Devamsizlik konusunda velilere bilgilendirme semineri diizenlemek

Rehber Ogretmenler

Devamsizlik yapmama konusunda 6grencilere motive edici édiller
dénem sonu hediye geki verilmesi l.dénem yapilmistir.

Okul idaresi
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(- ] 4 ™
Stratejik Amag 1.
Stratejik Hedef1.2.
Okulumuzun tim 6grencilerinin kendilerine yonelik sunulan egitim ve Okulumuzda 2022 yilinda %2,7 olan okul terk oranini her yil %0,2 olmak
0gretim hizmetlerine katilmalari i¢in ortam ve imkan hazirlamak. lizere 2024-2028 yilinda %1,07’ye disiirmek.
\. . J
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Donemi
SAM| 1 .. . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI smis Sonu
Hedefi
SH 1.2 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG |[1.2.1 |Ogrencilere verilen seminer sayisi

PG |1.2.2 | Ziyaret edilen veli sayisi
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MEVCUT DURUM 1.2.
Okulumuzda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda okul terk oranini % 2,7’dir.

TEDBIRLER 1.2

EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

. SORUMLU BiRiM-IDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP

L . Okul idaresi - Rehber Ogretmenler
Ogrencilere 6rgiin egitimin dnemi lizerine seminerler

vermek

Sinif Ogretmenleri - Rehber

Devamsizlik nedenleri anketi uygulamak ve Ogretmenler
degerlendirmek

Sinif Ogretmenleri

Veli Ziyaretleri diizenlemek
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3.4.2. TEMA 2-EGITiM VE OGRETIMDE KALITENINARTIRILMASI

s

Stratejik Amag 2.

Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve

Stratejik Hedef 2.1.

%12 olan Lisans programlarina yerlesme oranini her yil %3 arttirarak %27 ye,
%54 olan Lisans-On lisans programlarina yerlesme oranini %4 arttirarak

\

sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. %74’e cikarmak.
\ J )
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
. Dénemi
SAM | 2 GECMI$ YILLAR -
PERFORMANS GOSTERGELERI ,
Hedefi
HEDEF HEDEF
SH 2.1 2020 2021 2022
2024 2028
PG |2.1.1|Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi
PG |[2.1.2 |Lisans ve On lisans programlarina yerlesen égrenci sayisi
PG |2.1.3 | Acilan destekleme ve yetistirme kursu toplam ders saati sayisi
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MEVCUT DURUM

2023 — 2024 dgretim yilinda Lisans programlarina yerlesme orani %6, Lisans — Onlisans programlarina
yerlesme orani%15 tir.

TEDBIiRLER

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-IDARECI-
TEDBIRLER )
KURUL-EKIP
TYT ve AYT sinavlarina yonelik yetistirme kurslari diizenlemek Okul idaresi-Ogretmenler
Her yil 6grenci motivasyonunu arttirici ve sinav kaygisini azaltici seminer Rehber Ogretmenler
dizenlemek
Ogrencileri akademik alana nem vermeleri konusunda tesvik etmek Ogretmenler
TYT ve AYT sinavina girecek 6grencilere diizenli araliklarla deneme sinavlari Okul idaresi
uygulamak
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4 N\
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.2.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak Kutlphaneyi yenileyip zenginlestirerek %30 olan kittiphaneden faydalanma
girisimci, yenilikgi, yaratic, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve oranini her yil %10 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %80 ‘e
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. cikarmak.
\_ J\ )
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 e . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH 2.2 2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028
PG |2.2.1 |Kituphaneden faydalanan 6grenci sayisi
PG |2.2.2 | Kituphaneye kazandirilan kitap sayisi
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MEVCUT DURUM
Okulumuzda kiitliphaneden faydalanma orani %49 dur.

Kitiphanemizde mevcut kitap sayisi 1900°ddir.

TEDBIRLER

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Kutlphane takip programi temin etmek Okul idaresi
Okuma saatlerini etkin hale getirilmek ve Her yil yil sonunda en ¢ok kitap okuyan 3 .

Okul Idaresi
o6grenciye 6dil vermek
Her yil kiitiphaneye gilincel ve klasik kitaplardan olusan 100 kitap almak Okul Aile Birligi
Her yil bir kez kitap bagis kampanyasi diizenlemek Kittphane Kulibi
Ogrencilerin kiitiiphaneyi her zaman kullanabilmeleri icin nébetci 6grenci sistemi )

Okul Idaresi
uygulamak
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SH 2.3

(
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.3.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak L o o o .
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z gilven ve Ogrencﬂerm daha b|I|n.gI| olmalari |t;'|r'1 semmc-?'r Ye konferanslar‘
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. dzenlenecek ve kendi alanlarindaki i yerleri ziyaret edilecektir.
\. \. y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 . . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
2020 | 2021 | 2022 | 2024-2028

PG |2.3.1 | Duzenlenecek toplanti ve seminer sayisi

PG |2.3.2 | Ziyaret edilen isyeri sayisi
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MEVCUT DURUM 2.3.

Ogrencilerin bilinglendirilmesi icin rehber 6gretmenlerimiz tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
ogrencilere kariyer ginleri ile ilgili seminer verildi.

2022-2023 6gretim yilinda 15 is yerine ziyaret yapildi. Kariyer glinleri yapiimaktadir.

TEDBIRLER 2.3

EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

) SORUMLU BiRiM-iDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Ogrencileri kendi alanlarinda arastirma yapmaya tesvik etmek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alaninda uzman kisilerce seminer verilmesini saglamak Okul idaresi —Alan Sefleri
Ogrencilerin alanlariile ilgili is yerlerine ziyaretler diizenlemek Alan Ogretmenleri
Ogrencilere alanlari ile ilgili seminer vermek Alan Sefleri-Rehber Ogretmenler
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] Y4 ™)
Stratejik Amag 2.
Stratejik Hedef2.4.
Okulumuz 6grencilerine bilgi, beceri olumlu tutum ve davranis kazandirarak
o . . .
girisimci, yenilikgi, yaratici, iletisime ve dgrenmeye acik, 6z gilven ve %70 olan okul igi ve disi sosyal etkinlik ve spor faaliyetlere katilim oranini
o i . . o
sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak. her yil %20 arttirarak 2024-2028 plan dénemi sonunda %90 a ¢ikarmak.
\ J Y,
PERFORMANS GOSTERGELERI
Plan
Dénemi
SAM| 2 e . Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 24 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2024-2028
PG |2.4.1 | Sosyal etkinlik ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 50-85 165 210 260
PG |2.4.2 | Sportif faaliyetlerde kazanilan kupa ve madalya sayisi 5-7 9 24 60
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MEVCUT DURUM

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda il diizeyinde diizenlenen sportif yarismalara 50 6grencimiz
katilmugtir.

TEDBIiRLER

EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

_ SORUMLU BiRIM-iDARECI-KURUL-
TEDBIRLER .
EKIP
Sosyal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlari tesvik edilecek Ogretmenler
Okulda diizenlenen sosyal ve sportif faaliyetler arttirilacak Okul idaresi- Ogretmenler
Ogretmenlerin sosyal ve sportif faaliyetlerde aktif gérev almalari saglanacak Okul idaresi
Siniflar arasinda spor misabakalari diizenlenecek Beden Egitimi Ogretmenleri
Ogrencilere drnek teskil etmesi agisindan Ogretmenler arasinda spor Okul idaresi - Beden Egitimi
miisabakalari diizenlenecek Ogretmenleri
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

(" \ A
Stratejik Amag 3.
Stratejik Hedef3.1.
Okulumuzda etkin ve verimli bir egitim 6gretim yapisi olusturmak igin fiziki Atélyelerimizde % 80 olan donanim kapasitesini 2024-2028 plan dénemi
y6nden kapasitesini gelistirmek. icerisinde eksik olan donanimlarini tamamlayarak % 100 e ¢ikarmak
\ J L )

PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan
Dénemi
SAM| 3 o - Gegmis Yillar
PERFORMANS GOSTERGELERI Sonu
Hedefi
SH | 3.1 2019 | 2020 | 2021 2022 2024-2028
PG |3.1.1 | Atolyelerin donanim kapasitelerinin arttirilmasi tGretim atodlyesi dahil %70 |%70 |%80 |%8> %100
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MEVCUT DURUM
Okulumuzdaki atolyelerin donanim kapasiteleri % 80 civarindadir.

TEDBIiRLER

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

_ SORUMLU BiRIM-IDARECI-
TEDBIRLER .
KURUL-EKIP

Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atolyelerin sanayi makinalarinin bakim ve

onarimini yapmak Okul Idaresi

Moda Tasarim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksikleri tamamlamak Al e

Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi

Yiyecek icecek Hizmetleri alanindaki atdlyelerin dogal gaz tesisatini désemek Okul idaresi
Guzellik ve Sag Bakim Hizmetleri alanindaki at6lyelerin donanim eksiklerini )

tamamlamak Okul Idaresi
Bilisim Teknolojileri alanindaki atélyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin donanim ve malzeme eksiklerini tamamlamak Okul idaresi

Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri lretim alanindaki atdlyelerin donanim eksiklerini )
tamamlamak Okul Idaresi

Yiyecek ve icecek alanindaki tGretim atolyelerin donanim eksiklerini tamamlamak Okul idaresi
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MALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJiIK AMACLAR — HEDEFLER MALIYETi

STRATEJIK AMAC 1 0%
D
<§E Stratejik Hedef 1.1 0%
=
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 2 50000%
Stratejik Hedef 2.1 10 000 %
D
% Stratejik Hedef 2.2 15 000 %
|_
Stratejik Hedef 2.3
15000 %
Stratejik Hedef 2.4
10 000 &
on STRATEJIK AMAC 3 500 000 &
<
=
= Stratejik Hedef 3.1 500 000 £
TOPLAM MALIYET 400 000 £
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2024 - 2028 SP
sonug raporunun
hazirlanmasi

iZLEME DEGERLENDIRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Birimlerin
Gelisim Raporunu
W EHIIEINEN

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi
ve alinacak
tedbirler

izleme Degerlendirme béliimiinde hazirlanan planin nasil izlenip degerlendirilecegi ifade edilmelidir.

Stratejik Planlar 5 vyillik olarak hazirlanmasina ragmen vyillik planlar olan “Performans Programi”
hazirlanmali; bu performans programlari da raporlamalar seklinde izlenecegi, raporlarin ilce Milli Egitim
Mudirligine sunulacagi ifade edilmelidir.

ifade asagidaki sekilde olabilir.

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini planlamak amaciyla hazirlanmistir.2024-2028 yillarini kapsayan
bu stratejik planin performans gostergelerine ulasilabilmesi icin yapilacak olan etkinlikler “performans
programi” ile planlanir.

Performans programlarinin izleme ve degerlendirmeleri raporlamalar seklinde gergeklestirilir. etkinlikler
performans gostergeleri ile degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasiilmadigi analiz edilecek, ulasilamayan
hedefler i¢in yeni tedbirler gelistirilecektir. performans programinin sonug raporu hazirlanir.
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SONUC
2024-2028 STRATEJIK PLAN

Aziz Erol Glizelcan MTAL Stratejik Plani: Gegmis yillarda TKY adi altinda yapilan stratejik planlar uygulanmis
olup gilincellemeler yapilmistir. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan faaliyetler TKY dosyasina
konulmustur. 2019-2023 yillari arasi Diinyada Covid 19 ve Tirkiye’de 6 Subat 2023 Depremi gibi olagan disi
olaylar tim alanlarda tiim kurumlarin ekstra plana ihtiyacini géstermistir.

Aziz Erol Glizelcan MTAL Stratejik Plani: Okulumuz olarak boyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizin bilincinde olduk. Pandemi donemi Meslek Lisesi olarak Maske yapimi vb, Deprem déneminde
depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi stirdiirdik.

Aziz Erol Glizelcan MTAL Stratejik Plani: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimizdeki 4 yilda okulumuzda
yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarin ve Tirkiye Cumhuriyeti
100.y1l vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasini yapilacaktir.

Aziz Erol Giizelcan MTAL Stratejik Plani: Uretim Atdlyeleri, Mesem gibi béliimler faaliyetini
surdirmektedir.
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TEMA 1 TEMA 2

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi

Egitim ve Egitim ve
Ogretime Ogretimde
Erisimin Kalitenin
Artirilmasi Artirilmasi

Her Tema icin zaten var olan proje ve faaliyetlerimiz 2024-2028 stratejik plan kapsaminda da devam
edecektir. Yeni Projeler ve planlamalar da var oldukga belirtilecektir.
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