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ISTIKLALMARS|

Karkma, stnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sanmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
Q imdir, o benim milleti ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Haklkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim|
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dalu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Daogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Fisharir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dikillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengig Birc vazfen, Tkt Tk
cumhuriyefin, Aelebet mubafaza ve midzfaa etmektic.

Mevcudiyetinin ve istkalinin yegans temeli budur, Bu

teel, senin, enkymetlhazinend. Itk de dahi, sen by
Hazineden, mahrum emek isteyecek, dahili v harici
bedhahlarin olacaktr. Bir gn,itikla ve cumbhurfyeti midafea
mechuriyetine disersen, vaziye abimak ign,iginde
bulunacadn vazyetin imkan ve seratinl dlstnmeyeceksil
B imbkan ve gerait, cok namisalt bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuryeing astedecekclanlar,
hitin dinyada emsal goriimenis bir galibiyetin mimessil
olabiller. Cebren ve hil fe aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edlimis, bikin tersanelerine grmis, bitin ordulan dagibimis
ve memigketin her kasesi ifil isgal ediimis olabilc Bitin by
seraten daha efim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafet ve dalalet ve hatta
hiyanet iinde bulunabiler Halt bu itidar sahiler sabsi
menaaferini, midstevlerin syasf emelleile tevhit edbiliter
illet,fakr u zaruredicinde harap ve bilap ddgmls ofabilirer

Ey Tk stkbafnin evlad! Ite, bu chval vegeratinde
dahi, vazifem Tk stdal ve cumuriyetin Kurarmakrr
Mufag oldugun kudred, damariarindzhi asil kanda, meveuttur

A,




Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planim ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. 2023 Egitim Vizyonumuzun temel amaglari
dogrultusunda, kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Stratejik planlama ¢alismasina 6grenci, veli ve 6gretmen anketleri yapilarak baslanmistir. Daha sonra paydas anketleri sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Aziz Erol Giizelcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak, meslegini, seven, milli ve manevi degerleri 6ziimseyen nitelikli saglik
personeli yetistirmek hedefiyle hazirlanan stratejik planda; emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Gokmen KEKLIK
Okul Muddra
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

strecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Gokmen KEKLIK Okul Midur Gokmen KEKLIK Okul Muduri
Halil OZBENT Miidiir Yardimcisi Halil OZBENT Miidiir Yardimcist
Nurcan KAYMAKCIOGLU Alan Sefi Nurcan KAYMAKCIOGLU Alan Sefi
Canan COLLU Ogretmen Nermin MUNGAN Ogretmen
Ayten AKALIN OAB Bagkani
Aysel MARTIN OAB Bsk. Yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2005/2006 Egitim-Ogretim yilinda Cimentas lisesinin Subesi (9.smif 3 sube)olarak faaliyete baslamistir.Bir dénem Cimentas
lisesinin 6gretmen ve idarecileri tarafindan yonetilen okul ,M.E.B Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin 10.02.2006 tarih ve
B.0.8.0.0GM.09.03.02.1374 sayili makam onay1 ile PINARBASI LISESI ismiyle miistakil bir lise olmustur. Iisminin Giizelcan Kardesler Lisesi
olarak degistirilmesi karsiliginda Giizelcan Kardesler tarafindan 15 derslikli ek bina yaptirilacag: taahhiit edildiginden ve egitime katkilarindan
dolay1 14.09.2006 tarih ve il milli egitim komisyonu karariyla ismi Giizelcan Kardesler lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz 2012/2013 Egitim-Ogretim yilinda Giizelcan Kardesler Anadolu Saglik Meslek Lisesi oldu. 2014/2015 Egitim dgretim yilindan
itibaren Okulumuzun ad1 Giizelcan Kardesler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degisti. Okulumuz Izmir ili Bornova ilgesi Pmarbasi
semtindedir. Iki bina ve 19 derslik ve 3 saglik laboratuarindan olusmaktadir. Fatih projesi kapsaminda her sinifta ve laboratuarlarda aktif halde
etkilesimli tahta kullanilmaktadir. Okulumuzda 40 dgretmen 490 6grencimiz vardir. Saglik Hizmetleri Alaninda egitim veren okulumuzda
Hemsire Yardimciligi, Ebe Yardimciligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi boliimleri bulunmaktadir. 12. sinif 6grencilerimiz haftada 3 giin
isletmelerde staj yapmaktadir.

2016-2017 Egitim Ogretim y1linin Kasim ayindan itibaren Bornova-Evka 3 mahallesinde gegici siireligine ikamet etmemizin ardindan 2017-
2018 Egitim Ogretim yilmin sonunda Pinarbasi'ndaki yeni okul binamizin ingaatinin sona ermesiyle 2018-2019 Egitim Ogretim yilina eski
yuvamizda yeni adimizla Aziz Erol Giizelcan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Egitim ve Ogretim baslamistir.



Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

1 | Siikrii CELEPLI 2007

2 Hiiseyin DONMEZ 2007-2010
3 | Necmettin AKTAS 2010-2015
4 Mahmut YILDIZ 2015-2018
5 | Gokmen KEKLIK 15/08/2018-

Halen Gorevde




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR Ilcesi: BORNOVA

Kemalpagsa Mah. Canakkale Cad. No:14 ) ) http:/ /aegmtal.meb.k12.tr/tema/harit
Adres: L Cografi Konum (link):

Pmarbasi/IZMIR a.php
Telefon Numarasi: | 02324786558 Faks Numarast: 02324786559
e- Posta Adresi: 745822@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aegmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745822 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 * 64

Kiz 383 Kadin 44
wl Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 159 Erkek 6

Sayis1

Toplam 542 Toplam 50
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 200,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 3 2 5

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 44 50

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 52 64
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2950

Okul Kapal1 Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1750

Kantin (m2) 85

Tuvalet Sayis1 25

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

AMP - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 4 23 27
AMP - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 8 18 26
AMP - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 6 17 23
AMP - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 8 19 27
AMP - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 8 22 30
AMP - 9. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 7 20 27

SINIF GENELINDE TOPLAM: 41 119 160
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AMP - 11. Sinif / A Subesi (SAGLIK HIZMETLERI ALANI) 7 25 32
AMP - 11. Sinif / B Subesi (SAGLIK HIZMETLERI ALANI) 0 15 15
AMP - 11. Sinif / C Subesi (SAGLIK HiZMETLERI ALANI) 12 13 25
AMP - 11. Sinif / D Subesi (SAGLIK HIZMETLERI ALANI) 11 16 27

SINIF GENELINDE TOPLAM: 30 69 99

TOPLAMLAR : 159 383 54

N

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis1 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglant Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 85000 79000
2017 90000 82000
2018 100000 93000

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

SURSECAR! YARDIMCISI

\ OoKUL
OGRETMEN 4
N

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglan:

1.soruda, 6grencilerimizin tamami 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goériisebilecek durumdalar.

2.soruda 6grencilerimizin yiizde 60’1 bu konuda kararsiz kalmigken geri kalan yilizde 40’u ise kesinlikle katildiklarini sdylemiglerdir.

3.soruda 6grencilerimizin yiizde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmigken geri kalan yiizde 40°u ise bu konuya katildiklarini séylemislerdir.

4.soruda 6grencilerimizin tamami bu konuya katildiklarini sdylemislerdir.

5.soruda 6grencilerimizin tamami bu konuya kesinlikle katildiklarin1 séylemislerdir.

6.soruda Ogrencilerimizin ylizde 20’sinin bu konuya katildiklari, yiizde 20’sinin bu konuya kararsiz kaldiklari, yiizde 20’sinin bu konuya
katilmadiklar1 geriye kalan yiizde 40°1nin ise katilmadiklarini sdylemislerdir.

7.soruda 6grencilerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yiizde 20’u ise bu yalnizca katildiklarini sdylemislerdir.
8.soruda 6grencilerimizin yiizde 40’ min bu konuya kesinlikle katildiklari, yiizde 20’sinin katildiklarini, ylizde 20’sini kararsiz kaldiklarini, geriye
kalan ytizde 20’sinin ise kismen katildiklarini sdylemislerdir.

9.soruda 6grencilerimizin yiizde 40’1 bu konuya kesinlikle katilmigken geri kalan yiizde 60°u ise bu konuya katildiklarini séylemislerdir.
10.soruda 6grencilerimizin yiizde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yiizde 40’u ise bu konuya katildiklarini séylemislerdir.

11. soruda 6grencilerimizin yiizde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmigken, yiizde 20’sinin bu konuya kararsiz kaldiklari, geriye kalan yiizde
20’sinin ise kismen katildiklarini soylemislerdir.

12.soruda 6grencilerimizin yiizde 40’ min bu konuya kesinlikle katildiklari, 6grencilerin yiizde 40’ min ise kismen katildiklarini, geriye kalan
yiizde 20’si ise bu konuya katilmadiklarini sdylemislerdir.

13.soruda 6grencilerimizin ylizde 40’ min bu konuya kesinlikle katildiklari, ylizde 40’ min ise yalnizca katildiklarini, geriye kalan yuzde 20’si ise
bu konuya kismen katildiklarini sdylemislerdir.

OKULUMUZUN OLUMLU YANLARI

Okulumuzda 6grencilerimizin istegi yoniinde ve kitap inceleme kurulu uygun gérmesi sartiyla her yil kiitiphanemizdeki kitaplarimizin sayisi
artmakta, Sosyal etkinlikler oldukga etkili bir sekilde gergeklestirilmektedir. Siniflarimizdaki akilli tahtalar okumuzun en gii¢lii ve yanlarindan
biridir. Ayn1 zamanda Laboratuvarlarimiz etkin bir sekilde kullaniliyor.

17



Ogretmen Anketi Sonuglari

1. soruda 6gretmenlerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katilmigsken geri kalan yiizde 20’u ise yalnizca katildiklarini sdylemislerdir.
2.soruda dgretmenlerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yilizde 20°u ise yalnizca katildiklarini sdylemislerdir.

3. soruda 6gretmenlerimizin yiizde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmisken, yiizde 20’u ise bu konuya katildiklarini, geriye lan ylzde 20’si ise

karasiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

4. soruda 6gretmenlerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yiizde 20’u ise yalnizca katildiklarin1 séylemislerdir.
5. soruda 6gretmenlerimizin yiizde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmisken, yiizde 40’1nin ise katilmadiklarini ifade etmislerdir.

6.soruda 6gretmenlerimizin Tamami Yabanci kisilere kars1 Gilivenlik onlemlerinin Kesinlikle alindigini sdylemislerdir.

7. soruda 6gretmenlerimizin Tamami Yabanci kisilere kars1 Giivenlik 6nlemlerinin Kesinlikle alindigini sdylemislerdir.

8. soruda 6gretmenlerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yiizde 20’u ise yalnizca

Katildiklarini sdylemislerdir.

9. soruda velilerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katildiklarin1 dile getirirken, geriye kalan yiizde 20’sinin ise katiltildiklarini
sOylemiglerdir.

10.soruda 6gretmenlerimizin ylizde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmisken, yiizde 20°u ise bu konuya

Katildiklarini, geriye lan yiizde 20’si ise karasiz kaldiklarini ifade etmislerdir.

11. 6gretmenlerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katildiklarin1 dile getirirken, geriye kalan yiizde 20°sinin ise katiltildiklarini
sOylemiglerdir.

12. soruda 6gretmenlerimizin yiizde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmigken, yiizde 40°1nin ise katilmadiklarini ifade etmislerdir.

13. soruda 6gretmenlerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katildiklarini dile getirirken, geriye kalan yiizde 20’sinin ise katiltildiklarini
soylemislerdir.

OKULUMUZUN OLUMLU TARAFLARI

Okulumuzda Sosyal etkinliklerimizin fazlaca yapilmasi
Ogrencilerimizin okulu sahipleniyor olmasi

Okulumuzda alinan kararlarin uygulaniyor olmast

Sportif faaliyetlerimizin ¢ok etkili bir sekilde yiiriitiiliiyor olmasi
Okulumuzun ve siniflarimizin ¢ok temiz olmasi

AN NN NN
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OKULUMUZUN OLUMSUZ TARAFLARI
v Okulumuzun yemekhanesinin olmama

Veli Anketi Sonuclar1

1.soruda, velilerimizin ytzde 60°i bu konuya kesinlikle katilmisken, yiizde 20’sinin bu konuya katildiklar1, yiizde 20’sinin bu konuya kararsiz
kaldiklarin1 sdylemislerdir.

2.soruda velilerimizin yizde 80’i bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yiizde 20’u ise bu yalnizca katildiklarini sdylemislerdir.

3.soruda velilerimizin yiizde 60°i bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yiizde 40’u ise bu konuya katildiklarini sdylemislerdir.

4.soruda velilerimizin tamami 6grencilerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katilmisken geri kalan yiizde 20’u ise kararsiz kaldiklarini
sOylemiglerdir.

5. soruda velilerimizin yiizde 40’1nin bu konuya kesinlikle katildiklari, yiizde 20°si katildiklarini, ylizde 20°’si kararsiz kaldiklarin1 ve geriye kalan
yiizde 20’si ise katilmadiklarini sdylemislerdir.

6.soruda velilerimizin Tamami Yabanci kisilere kars1 Giivenlik dnlemlerinin Kesinlikle alindigini sdylemislerdir.

7.soruda velilerimizin yiizde 40°i bu konuya kesinlikle katilmigken, yiizde 40’u ise kararsiz kalmis geriye kalan yiizde 20’si ise bu konuya
katilmadiklarin1 sdylemislerdir.

8.soruda velilerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katildiklarini dile getirirken, geriye kalan yiizde 20’sinin ise katilmadiklarini
sOylemiglerdir.

9. soruda velilerimizin yiizde 80’1 bu konuya kesinlikle katildiklarini dile getirirken, geriye kalan yiizde 20’sinin ise katilmadiklarini
soylemiglerdir.

10.soruda velilerimizin ylzde 60’1 bu konuya kesinlikle katilmigken, ylizde 20’u ise bu konuya katildiklarini, geriye lan yiizde 20’si ise karasiz
kaldiklarini ifade etmislerdir.

11. velilerimizin ytizde 80’i bu konuya kesinlikle katildiklarini dile getirirken, geriye kalan yiizde 20’sinin ise katilmadiklarini soylemislerdir.
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12. soruda velilerimizin yuzde 60’i bu konuya kesinlikle katilmisken, yiizde 40’1inin ise katilmadiklarini ifade etmislerdir.

13. soruda, velilerimizin yiizde 60’i bu konuya kesinlikle katilmisken, ylizde 20’sinin bu konuya katildiklari, ylizde 20’sinin bu konuya kararsiz

kaldiklarini sdylemislerdir.

YV V V VYV VY

OKULUN OLUMLU TARAFLARI

Kutlphane yonunden zengin bir okul Spor aktivitelerine énem veren bir okul
Ogretmenler 6grenciler ile birebir ilgileniyor

Okulun Rehberlik hizmetleri ¢ok iyi

Ogrencimizin devam devamsizlik durumu hakkinda devamli bilgilendiriliyoruz

Okulun kurslarindan giizel geri dontigler aliyoruz

OKULUN OLUMSUZ TARAFLARI
Okulun yemekhanesinin olmamasi

Kantin ¢evresinde oturma alaninin az olmasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

i¢sel Faktérler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin  yenilige, degisime bilgiye agik olmalari. Tiim
ogrencilerimiz kendilerini giivende hissetmeleri, okulumuzu bilingle
tercih etmeleri.
Calisanlar Ogretmenler alanlarma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

Kendilerini giinceller. Yoneticiler, yaratict ve yenilikgi diisiincelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
Olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir. Calisanlar okulun
Kendilerine gelistirme imkan1 tanidigini belirtmektedir. Kurumda
duyurular zamaninda iletilmektedir. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenmektedir. Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir
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uyesi olarak gormektedir. Ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzda alinan
kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

Veliler

Okul, Ogrenci ve Ogretmen iletisiminin zamaninda yapilabilmesi

ve gerekli miidahalelerde bulunulabilmesi.

Bina ve Yerleske

Bina donanim agisindan yeterlidir. Konum olarak da ulagimin rahat

oldugu bir bolgede olmasi

Donanim Donanim, etkilesimli tahtalarin ve internet baglantisinin olmasi,
laboratuvarlarin yeterli olmas1 ayr1 bir resim odasinin olmasi, kapali ve
acik spor salonlarinin olmasi diger alanlarda da donanim eksigi olmamast
nedenleriyle yeterlidir.

Biitce Okulun maddi olanaklar1 gerektiginde 6grencilere kiyafet ya da yol {icreti

gibi olanaklar saglamaktadir. Genel biitceden ve aile birliginde yeteri

kadar paranin elde edilmesi

Yonetim Siiregleri

Idareciler ile diger calisanlar arasinda iletisimin gticlii olmasi,
ogretmenlere yiiksek lisans, gezi, egitim alanlarinda gereken

destegin verilmesi

Iletisim Siirecleri

Iletisimsel yonden
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin bagar1 oranlar1 diisiik olmasi, Yiiksek 6gremine
yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi,

Calisanlar Ogretmenlerin uzun siire aymi okulda devam ediyor olmasi,
Rotasyon eksikligi. Rapor ve sevk sayisinin fazla olmasi.

Veliler Veli destegi ve is birliginin eksikligi e Velilerin bilingli olmamas e

Velilerin 6grenciden beklentilerinin gercekci olmamasi.

Bina ve Yerleske

Beden egitimi derslerinde kiz ve erkek soyunma odalarinin tam

techizatli olmamasi, miizik odamizin eksik olmasi

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanliginin 2023 Vizyon,Misyon,Amac ve Hedefleri.
Ekonomik -
Sosyolojik Okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyi.
Teknolojik Ogrencilerin biligim sistemlerinden ¢ok kolay yararlanabilmesi. ?
Mevzuat-Yasal Egitim-6gretimde mevzuat ve yasal boslugun olmamasi.
Ekolojik Iklim ve doga avantaij.
Tehditler
Politik -
Ekonomik Mali kaynak yetersizligi
Sosyolojik Zararl aliskanliklar, trafik ve gida terorti.
Teknolojik Cep telefonlarinin amacma wuygun kullanilmamasi. Bilingsiz

Internet kullanimi1

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin stirekli degismesi

Ekolojik

Cevre kirliliginin fazla olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim
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Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu C)grenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Tasdikname alan 6grenci sayisinin fazla olmasi

2 | Oryantasyon egitimine katilan 6grenci sayisinin az olmasi

3 | Yuksekogretime devam eden 6grenci sayisinin az olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midtrligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ:

Vatan ve millet sevgisiyle dolu, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, teknolojik ilerlemeleri takip ederek yenilik¢i egitim

yontemlerini uygulayan, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip saglik personeli yetistirmek.

VIiZYONUMUZ:

Gorev ve sorumluluk duygusu gelismis, meslegini seven, nitelikli saglik personeli yetistiren onder okul olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ:

Aciklik ve demokratlik
Hiimanizm

Hosgori

Bilimsellik

Sevgi ve saygl
Paylasimcilik

Sanat Sevgisi

Degisime Aciklik

Adalet

[nsan Haklarma Sayginlik

Planli Davranmak Tarafsizlik Girisimcilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

*khk

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No 2121813%1;{1\(/; g;\]ls Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a. ka‘u‘la yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 3 50 55 60 65 70
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.LLb. Tasdikname alan 6grenci sayis1 azaltmak 37 35 33 31 28 26
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1.a |Okula yeni baslayacak olan ogrencilere okul kurallart) p e i Hizmetleri 01 Eyliil - 30 Eylil
hakkinda bilgi verilmesi
Okula yeni baslayacak olan 6grencilerin velilerine okul
1.1.1.b |kurallari, devam, devamsizlik ve Orta Ogretim Kurumlar: Rehberlik Hizmetleri 01 Eylul - 30 Eyliil
Yonetmeligi hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi
Okula yeni baslayacak olan 6grenci velilerine okulda S . . .
1.1.1.c ] e ) i Rehberlik Hizmetleri 01 Eylul - 30 Eyliil
yapilacakj olan toplantilarla ilgili msj gonderilmesi
1.1.2 D.evarr}s.lz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyari Midiir Yardimcisi 01 Eylul - 20 Haziran
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
1.1.2.a 'O.kulu b1ra}< mak '1s'teyer.1' (')'grer'lc'llerle. blfeblr gortsmesi Rehberlik Hizmetleri 01 Eylul - 20 Haziran
icin rehberlik servisine yonlendirilmesi saglanacaktr.
1.1.2.b Ofrenci velileri 1‘le blreb}{ gﬁrt‘?@rn.e saglamip, Vel? zoru ile Rehberlik Hizmetleri 01 Eylil - 20 Haziran
okulu birakmak isteyen 6grencilerin engellenmesi.
11.2.c Ogrencilerin (')'grenmelfte"gtigliik gektiklen derslerle ilgili Sorumlu Miidiir Yardmmeist 01 Eylil - 20 Haziran
kurslarin arttirilmasi yoniinde ¢aba saglamak.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrenciler ile birebir gortismeler
1.1.3.a |yapilip devamsizlik sebepleri 6grenilip gerekli tedbirler Rehberlik Servisi 01 Eylul - 20 Haziran
aliacaktir.
1.1.3.b Pevgm.ﬁ.zhk sureleri velilere sms, telefon ve mail yollari Sorumlu Mudiir Yardimcisi 01 Eylul - 20 Haziran
ile bildirimde bulunulacaktir.
113.c Devgmmzhgm k(')'tfi "netlcelerlm onceden 6grencilere Miidiir Yardimerst 01 Eylil - 20 Haziran
bildirerek bunlarin 6ntine ge¢cmek.
114 Ogrencilerin devamsizliklarim1 5, 15 ve 25. giinlerde Sorumlu Miidiir Yardumeist 01 Eyldil - 20 Haziran

Velilere bildirmek.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basarwy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 Py .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
9.sinif not ortalamasi 55 56 58 59 60 61
PGA1 10.smuf not ortalama 70 72 73 74 75 76
=a 11.smif not ortalamasi 72 73 74 75 76 77
12.smf not ortalamasi 85 87 88 89 92 95
PG.2.1.b Ustiin bagar1 belgesi say1sini arttirmak 2 3 4 4 5 5
PG.2.1.c. Onur belgesi sayisin1 arttirmak 170 175 178 180 185 190
PG.2.1.d. Basarisizliktan sinifta kalan 6grenci sayisinin 74 59 57 55 54 52
azaltmak
PG.21.e. Destekleme kursuna devam eden 6grenci 120 150 200 290 240 260
sayisinin arttirmak
PG.21.f Disiplin cezasi alan 6grenci sayisinin 13 10 9 9 9 8
azaltmak
PG.2.1.g Takdir belgesi alan 6grenci sayisinin 246 260 267 276 285 296
arttirmak
PG.2.1.h Ogrenci basina okunan kitap sayisin 6 3 10 12 14 16
arttirmak
PG.2.1.k Ulusal yarismalara ve projelere katilan 0 % 28 30 32 32

Ogrenci sayisl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.a. |9,10,11 ve 12. Siniflarin not ortalamalarini arttirmak. Rehberlik Servisi 1 Eylul - 20 Haziran
Ogrencilerimizin takdir almalar1 yolundaki bagarilarini | Sorumlu Miidiir Yardimcisi- . .
2.1.b destekleyen kurslarimiza katilimi ¢ogaltabiliriz. Onur Kurulu 1 Eylal - 20 Haziran
21.c1 Ktitl'iphar}emlze her yil yeni kitaplar alip, kitap okuma Kutﬁphane‘Sorl'lrr}lt.lsu - 1 Eyldl - 20 Haziran
oranini yukselterek Okul aile Birligi
21.c0 Ogrencilerin s?syal etkinliklere ve kiiltiirel faaliyetlere Sorumlu Miidiir Yardimcist 1 Eyliil - 20 Haziran
katilimlarmi saglayarak
21.d.1 Rehbe1:11k §§5V151qden yardim alarak basarmin hayatimiza Rehberlik Servisi 1 Eyldl - 20 Haziran
katacagini 6grenciye anlatmak.
2.1.d.2 |Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilmalarim saglayarak. |Sorumlu Miidiir Yardimcist 1 Eylul - 20 Haziran
21.e D.es’.cekler.ne kursu haklanda  ogrencilere  detayh Sorumlu Miudiir Yardimcist 1 Eyliil - 20 Haziran
bilgilendirme yapilmasu.
21el Destekleme kursu'nun 6grencilerin derslerine olan Rehberlik Servisi 1 Eyldl - 20 Haziran
katkilarinin anlatilmasi
21f Ogrencilere c.1151.phn cezasmi gerektiren durumlari Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 20 Haziran
acgiklamak ve bilgi vermek
21.£1 Disiplin = cezalarinin i)‘grenayk . I'la'lyatanan sonraki Rehberlik Servisi 1 Eylul - 20 Haziran
olumsuz sonuglarin agiklamak ile ilgili seminer yapmak
21g |Ders  cabisma - teknikleri hakdanda - ogrencileri Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 20 Haziran
bilgilendirmek.
2181 Zayif olduklar: derslerden destekleme ve yetistirme kursu Rehberlik Servisi 1 Eyldl - 20 Haziran

almalar1 yoniinde bilgilendirme seminerleri vermek
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21el Destekleme kursu'nun 6grencilerin derslerine olan Rehberlik Servisi 1 Eyldl - 20 Haziran
katkilariin anlatilmasi
Ogrencilerin  ilgilerini  ¢eken  kitaplar1  6grenip,| Kiitiiphane Sorumlusu - . .
2.1h kiittiphanede bulundurmak Okul Aile Birligi 1 Eylal - 20 Haziran
21hi Ogrencilere kitap okumanin giizel ve faydali yanlarim Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 20 Haziran
anlatmak.
2.1a Ulqsal yf.;\rl.g,mala.\r Ve prgeler halfk1nda Ogrencilere ve Rehberlik Servisi 1 Eylul - 20 Haziran
velilere bilgilendirme seminerleri diizenlemek.
214 Ulusla.rara51. y§r1§m.alar ve p.ro]eler. h?kkmda ogrencilere Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 20 Haziran
ve velilere bilgilendirme seminerleri diizenlemek.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalar, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG22.a Destekleme Kursuna basvuran 6grenci 120 150 200 20 240 260
say1sinin arttirilmasi
PG.2.2.b Destekleme kursuna basvuran 6gretmen 3 9 10 1 1 12
say1smnin arttirilmasi
PG.2.2.c. U . . o, .
niversiteye yerlesen 6grenci sayisinin arttirmak 66 73 75 78 82 85
PG.2.2.d. Kar1yer rehberlik sistemi ile ilgili diizenlenen 5 3 10 13 16 20
seminer sayisini artirmak.
PG.2.2.e. . . o1
Alan tanitimi i¢in kariyer giinleri yapmak 10 12 15 17 18 21
PG.2.2.f1. ?zinatsa‘il kiilttirel bilimsel etkinliklere katilan 120 130 150 160 175 200
ogrenci sayisinu artirmak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
D 1 K o) i i lan f 1 . . .
22.al estekleme  Kursunun Ogrenci dersine olan  faydalan Rehberlik Servisi 1 Eylul - 20 Haziran
anlatmak.
Destekleme Kursunun 6grenci hayatindaki etkisinin ne
2.2.b.1 |kadar Oenmli oldugunun Ogretmenlere bir seminer Rehberlik Servisi 1 Eylul - 20 Haziran
diizenlenerek anlatilmasi
Universite okumanin hayatimizdaki ¢nemini 6grencilere
2.2.c1 |gerek seminerler dtizenleyerek, gerek derslerde Rehberlik Servisi 1 Eyliil - 20 Haziran
ogretmenler kanaliyla 6grencilere anlatilmasi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere Kariyer hayati1 ve meslekler ile ilgili rehberlik
servisi tarafindan seminerlerin arttirillmasi ve

22.d1 bilgilendirilmesi yilin belirli zamanlarinda tekrarlanarak Rehberlik Servisi 1 Eylal - 20 Haziran
yapilmasi.
2.2.e.1 |Alan tanitimlarina 6grencilerde dahil etmek. Rehberlik Servisi 1 Eylil - 20 Haziran

Sanatsal kiilttirel bilimsel etkinliklerin gtizel yanlarm,

22£1

ogrencilere anlatip katilimlar artirilabilir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

36



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Tasarim Beceri atolyesi sayis1 0 1 2 3 3 3
PG.3.1.b Isletmelepn mesleki ve teknik egitime iliskin %75 %75 %80 %80 %85 %85
memnuniyet orani
PG.3.1.c. Gortisleri alinan paydas sayist 3 3 4 5 6 7
PG.3.1.d. Engellilerin kullanimina uygun rampa lift
. 0 1 1 1 1 1
asansor sayisini arttirmak
PG.3.Le. Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayismi arttirmak 8 12 14 15 16 17
PG.3.LE. Doktora yapan dgretmen sayisin arttirmak 0 0 1 1 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.b.1 |Her 6 ayda bir isletmelere yonelik anketler dtizenlenecek. |Sorumlu Miidiir Yardimcis1 |Kasim ve Mayis Aylarinda
3.1.c.1 |Her 6 ayda bir paydaslara yonelik anketler diizenlenecek. |Sorumlu Miidiir Yardimcis1 |Kasim ve Mayis Aylarinda
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.d.1 Kayt ‘olan &grencilere yonelik talep toplama islemleri Sorumlu Miidiir Yardimcist 1 Eyliil - 20 Haziran
yapilacaktir.

3.1.el Yﬁlfsek lisans icin dgretmenlere 1 bog gilin veya 2 yanm giin Sorumlu Miudiir Yardimcisi 1 Eylil - 20 Haziran
verilecek

31.e.2 Yiiksek lisans icin 6gretmenlerin ders programlar: yiiksek lisans Sorumlu Miidiir Yardimerst 1 Eylil - 20 Haziran
programlarina uygun yapilacaktir.
Doktora yapan ogretmenlere 1 bos giin veya 2 yarim giin o1 . .

3.1.e3 . Sorumlu Miudiir Yardimcisi 1 Eylil - 20 Haziran
verilecek

3161 Doktora yapan 6gretmenlerin ders programlari yiiksek lisans Sorumlu Miidiir Yardimcist 1 Eylil - 20 Haziran

programlarina uygun yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAC 1 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000

HEDEF 1.1 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
AMAC 2 7.000 7.450 7.900 8.350 8.800 39.500

HEDEF 2.1 4.500 4.750 5.000 5.250 5.500 25.000

HEDEF 2.2 2.500 2.700 2.900 3.100 3.300 14.500
AMAC 3 3.500 3.550 3.600 3.650 3.700 18.000

HEDEF 3.1 3.500 3.550 3.600 3.650 3.700 18.000

TOPLAM 77.500
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: Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

150.000

2020

160.000

2021

170000

2022

180000

2023

190000

Toplam

850.000

80.570

90.000

100.000

110.000

120.000

500.570

230.570

250.000

270.000

290.000

310.000

1300.570

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miuidirligi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz
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